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Анотація
З прийняттям Закону України «Про адміністративну процедуру» від 
17.02.2022 р. № 2073-ІХ закладено фундамент для подальшої розбудови 
сучасної європейської держави. Зокрема, цей закон запроваджує уні-
версальні правила взаємодії між громадянами, бізнесом та державою. 
З огляду на євроінтеграційний курс України, сьогодні потребують удоско-
налення різні види адміністративних процедур, серед яких на особливу 
увагу заслуговує процедура надання дозволу на роботу для іноземців. При 
цьому, безумовно, має враховуватися позитивний досвід правового регу-
лювання адміністративних відносин із забезпечення права на працю для 
іноземців європейських країн. Саме це і стало метою даного дослідження. 
Для його проведення, формулювання конкретних висновків і пропозицій 
застосовано загальнонаукові та спеціальні методи пізнання. Основними 
загальнонауковими методами стали діалектичний та логічного аналізу. 
За допомогою системно-структурного методу осмислено наукову юри-
дичну літературу. Методи аналізу, синтезу, індукції, дедукції допомогли 
сформулювати висновки. Компаративістський метод було використано 
під час вивчення вітчизняної та міжнародної нормативної бази та аналізу 
позитивного досвіду європейських країн щодо правового регулювання адмі-
ністративних відносин із забезпечення права на працю, який міг би бути 
корисним для України. У статті на прикладі Чеської Республіки розгля-
нуто питання адміністративної процедури надання дозволу на роботу 
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для іноземців. Проаналізовано особливості правового регулювання, стадії 
адміністративної процедури надання дозволу на роботу для іноземців та 
узагальнено вимоги щодо його отримання. Зокрема, визначено, що дозвіл 
може бути виданий виключно за умови легального перебування іноземця 
в країні та видачі йому відповідного дозволу на перебування. Акцентовано, 
що правове регулювання відносин у сфері працевлаштування іноземців 
у Чеській Республіці врегульовується законом, яким закріплюється їх пра-
вовий статус у цій країні, низкою інших законодавчих актів, норми яких 
тим чи іншим чином впливають на врегулювання цього статусу, а також 
деякими підзаконними актами, розробленими відповідними міністер-
ствами та відомствами, на які покладаються функції з безпосереднього 
надання дозволу на проживання та роботу іноземних громадян. Сфор-
мульовано висновок про необхідність впровадження позитивного досвіду 
Чеської Республіки з правового регулювання адміністративних відносин 
щодо забезпечення іноземцям права на працю.

Ключові слова: адміністративна процедура; дозвіл на роботу; дозвіл 
на працевлаштування; трудова міграція; працевлаштування іноземців; 
публічна адміністрація; органи публічної влади.
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Abstract
The adoption of the Law of Ukraine No. 2073-IX «On Administrative Procedure» 
dated February 17, 2022 laid the foundation for the further development of 
a modern European state. The mentioned Law introduces universal rules of 
interaction between citizens, businesses and the state. Taking into account 
the European integration course of Ukraine, various types of administrative 
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procedures require improvement, among which the procedure for granting work 
permits for foreigners requires special attention, taking into account the positive 
experience of legal regulation of administrative relations to ensure the right to 
work for foreigners in European countries. General scientific and special methods 
of cognition are used to conduct research, formulate specific conclusions and 
proposals. Dialectical and logical analysis became the main general scientific 
methods. With the help of the system-structural method, the scientific legal 
literature was elaborated. The methods of analysis, synthesis, induction, and 
deduction helped to formulate the conclusions. The comparativist method was 
used during the study of the domestic and international regulatory framework 
and the analysis of the positive experience of European countries regarding the 
legal regulation of administrative relations to ensure the right to work, which 
could be useful for Ukraine. The administrative procedure for granting a work 
permit for foreigners in the Czech Republic attracts special attention, therefore, 
consideration of the legal regulation of this procedure and its stages in the 
specified country is the goal of our study. The article analyzes the issue of the 
administrative procedure for issuing a work permit for foreigners. The legal 
regulation, the stages of the administrative procedure of granting a work permit 
in the Czech Republic are analyzed. The requirements for obtaining a work 
permit for foreigners in the Czech Republic are summarized. It is determined 
that a work permit for foreigners in the Czech Republic can be issued only on 
the condition that the foreigner is legally staying in the country and is issued a 
corresponding residence permit. It is determined that a work permit for foreigners 
in the Czech Republic can be issued only on the condition that the foreigner is 
legally staying in the country and is issued a corresponding residence permit. It 
is emphasized that the legal regulation of relations in the field of employment of 
foreigners in the Czech Republic is regulated by the law, which establishes the 
legal status of foreigners in this country, a number of other laws, the norms of 
which in one way or another affect the regulation of this status, and a number 
of by-laws developed by the relevant ministries and departments entrusted with 
the functions of directly granting residence and work permits to foreign citizens.

Keywords: administrative procedure; work permit; employment permit; labor 
migration; employment of foreigners; public administration; public authorities.

Вступ

Упродовж останнього десятиліття одним із найбільш дискусійних 
питань у науці адміністративного права було запровадження адміні-
стративної процедури, що знайшло відображення у працях таких вче-
них, як В. Б. Авер’янов [1], І. В. Бойко [2], І. О. Картузова, А. Ю. Осадчий 
[3], Т. О. Коломоєць [4], О. В. Кузьменко [5], О. С. Лагода [6], О. І. Мико-
ленко [7], Р. С. Мельник [8], В. П. Тимощук [9], А. М. Школик [10] та 
ін. Прийняття Закону України «Про адміністративну процедуру» від 
17.02.2022 р. № 2073-ІХ поставило крапку у цій дискусії: з набуттям 
законом чинності порядок розгляду та вирішення справ, що стосуються 
публічно-правових відносин із забезпечення реалізації права, свободи 
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чи законного інтересу особи та/або виконання нею визначених законом 
обов’язків, захисту її прав, свободи чи законного інтересу, розгляд якої 
здійснюється адміністративним органом (адміністративна процедура), 
увійде у правове поле України [11]. Це обумовить необхідність удоско-
налення різних видів адміністративних процедур, що вже застосову-
ються в Україні, серед яких – надання дозволу на роботу для іноземців. 

Дозвіл на роботу – це документ, який дає іноземцю право на легальне 
працевлаштування в іншій країні за умови наявності у нього підстави 
перебування, що дозволяє виконувати роботу відповідно до законодав-
ства цієї країни. Дозвіл на роботу видається адміністративним органом 
держави за результатами розгляду заяви іноземця на отримання такого 
дозволу, що є реалізацією права на забезпечення права іноземця на 
працю, яке відповідає формальним ознакам адміністративної проце-
дури, визначеної в новому законі.

В Україні питання працевлаштування іноземців на роботу розглядали 
у своїх працях М. О. Дей [12], П. І. Василенко [13], О. І. Кисельова, 
Д. І. Гайгара [14], О. Є. Луценко [15], О. П. Радчук [16], Є. В. Стільченко 
[17], О. М. Ярошенко та ін. [24–30], проте дослідженню адміністратив-
ної процедури надання дозволу на роботу для іноземців у зарубіжних 
країнах не приділено достатньої уваги, тоді як позитивний досвід євро-
пейських країн з правового регулювання адміністративних відносин із 
забезпечення права на працю для іноземців є актуальним з огляду на 
євроінтеграцію України.

Особливий інтерес у межах даного дослідження становить адміністра-
тивна процедура та стадії надання дозволу на роботу для іноземців 
в Чеській Республіці, що й визначило мету нашої статті.

Матеріали та методи

Теоретичним підґрунтям дослідження стали наукові розробки у галузі 
теорії права, адміністративного права, права соціального забезпе-
чення та інших галузевих юридичних наук. Для його проведення, 
формулювання конкретних висновків і пропозицій застосовано загаль-
нонаукові та спеціальні методів пізнання. Основними загальнонау-
ковими методами є діалектичний та логічного аналізу. За допомогою 
системно-структурного методу осмислено наукову юридичну літературу. 
Методи аналізу, синтезу, індукції, дедукції допомогли сформулювати 
висновки. Компаративістський метод використано під час вивчення 
вітчизняної й міжнародної нормативної бази та аналізу позитивного 
досвіду європейських країн щодо правового регулювання адміністра-
тивних відносин із забезпечення права на працю, який міг би бути 
корисним для України.



Рядінська В. О., Дмитрик О. О., Якимчук Н. Я. Дозвіл на роботу для іноземців: правове регулювання...

120 ISSN 2225-6555. Теорія і практика правознавства. 2023. Вип. 1(23)

Результати та обговорення

Аналіз законодавчої бази з правового регулювання адміністра-
тивної процедури в Чеській Республіці

Вимоги щодо видачі іноземним громадянам дозволу на роботу закрі-
плюються в законах Чеської Республіки № 435/2004 «Про працев-
лаштування», № 73/2011 «Про Державну службу зайнятості Чеської 
Республіки та про зміну деяких пов’язаних законів», № 251/2005 «Про 
інспекцію праці», № 325/1999 «Про надання притулку», № 283/1991 
«Про Поліцію Чеської Республіки», № 326/1999 «Про проживання 
іноземців на території Чеської Республіки та про зміну деяких інших 
законів», а також у Трудовому кодексі, затвердженому Законом Чесь-
кої Республіки № 262/2006 тощо. Крім законів, правове регулювання 
адміністративної процедури надання іноземцям дозволу на роботу 
здійснюється нормами низки підзаконних актів, серед яких: Поста-
нова Міністерства внутрішніх справ Чеської Республіки № 429/2010 
(278.86 kB), яка визначає винятки з обов’язків іноземця подавати 
заяву на візу або посвідку на проживання у компетентний пред-
ставницький орган; Постанова Уряду Чеської Республіки № 64/2009 
«Про визначення видів робіт, які агенція зайнятості не може опосе-
редкувати шляхом призначення на виконання робіт у роботодавця»; 
повідомлення Міністерства освіти, молоді та спорту Чеської Респу-
бліки № 134/2010 «Про оголошення оновленого списку дослідницьких 
організацій, затверджених для набору дослідницьких працівників 
з третіх країн»; наказ Уряду Чеської Республіки № 215/2017 «Про 
визначення винятків з візового обов’язку та про звільнення від візо-
вого режиму»; Постановою Уряду Чеської Республіки № 322/2017 
«Про визначення переліку галузей зайнятості, які включають діяль-
ність, що залежить від пори року» [18] тощо.

Залежно від того, до якої категорії іноземні громадяни відносяться, 
визначається порядок їх легального перебування в країні та видачі їм 
відповідного дозволу на перебування. Іноземці, які бажають легально 
перебувати на території Чеської Республіки, повинні мати штамп 
у паспорті чи іншому проїзному документі, проставлений прикордон-
ною службою. Штамп підтверджує законний перетин кордону із зазна-
ченням дати.

Можливість легально працювати в Чехії залежить від країни резиден-
ства іноземця. Громадянин ЄС/ЄЕЗ та Швейцарії або член його сім’ї 
не потребують дозволу на працевлаштування. Члени сім’ї громадянина 
Європейського Союзу, який сам не є громадянином Європейського 
Союзу, можуть вийти на ринок праці без дозволу на працевлаштування, 
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карти працевлаштування, синьої карти або карти внутрішньо переве-
деного працівника, якщо від Міністерства внутрішніх справ Чеської 
Республіки він отримав дозвіл на тимчасове перебування у вигляді 
карти перебування члена сім’ї Європейського Союзу або подав документ 
(запис у паспорті, довідку) про подання заяви на дозвіл на тимчасове 
перебування члена сім’ї громадянина Європейського Союзу в Чеській 
Республіці.

Умови доступу іноземців до ринку праці 

Вільний доступ до ринку праці іноземець має у разі, якщо особа: пере-
буває в Чеській Республіці на підставі дозволу на постійне проживання; 
навчається в Чеській Республіці на денній формі навчання і не перебу-
ває в академічній відпустці; проживає в Чеській Республіці на підставі 
дозволу на довгострокове перебування з метою спільного проживання 
сім’ї з чоловіком/дружиною з дозволом на довгострокове або постійне 
проживання; закінчила навчання в Чеській Республіці (при цьому, якщо 
мета перебування – працевлаштування, то іноземцю слід отримати 
карту працевлаштування, яка в такому випадку служить лише дозволом 
на перебування); іноземець отримав міжнародний захист.

Роботодавець зобов’язаний повідомити відповідне регіональне відді-
лення Департаменту працевлаштування Чеської Республіки про вакан-
сію та її характеристики у випадку, якщо він має намір прийняти 
на роботу іноземця, який потребує для працевлаштування дозвіл на 
роботу та посвідку на проживання, або робочу карту чи синю карту. 
Під вакансією мається на увазі таке робоче місце, де роботодавець 
щойно створив або яке стало вакантним. Характеристика вакантної 
посади повинна бути тотожною з характеристикою робочого місця, де 
буде робота виконуватися. Основними характеристиками є тип роботи, 
місце виконання роботи, передумови та вимоги, передбачені для вико-
нання даної роботи, основна інформація про умови праці та умови 
заробітної плати. Вакансія також повинна містити інформацію про те, 
чи робота надається на обмежений або невизначений термін, та очіку-
вану тривалість роботи. Роботодавець також може надати інформацію 
про можливість проживання або проїзду до місця роботи і т. ін., якщо 
він бажає, щоб таку інформацію було опубліковано. Вакансія повинна 
бути опублікована на інтегрованому сайті https://www.mpsv.cz/web/cz/
zahranicni-zamestnanost у розділі «Працевлаштування іноземців Мініс-
терства праці та соціальних справ Чеської Республіки [19]. 

Роботодавець може використовувати найману працю іноземців лише 
за умови, що даний іноземець відповідно до Закону про зайнятість має:
– дійсний дозвіл на працевлаштування від відповідного регіональ-
ного управління Департаменту праці Чеської Республіки та дійсну 



Рядінська В. О., Дмитрик О. О., Якимчук Н. Я. Дозвіл на роботу для іноземців: правове регулювання...

122 ISSN 2225-6555. Теорія і практика правознавства. 2023. Вип. 1(23)

посвідку на проживання або робочу карту, синю карту, чи карту 
внутрішньофірмового переведеного працівника;
– укладений письмовий договір про працевлаштування на період 
часу, протягом якого має робота виконуватися, укладену письмову 
угоду про виконання робіт або укладений письмовий попередній 
договір, у якому сторони зобов’язуються укласти трудовий договір 
або угоду про виконання робіт (у власників дозволу на роботу, такі 
укладені угоди повинні містити також інформацію про тривалість 
трудових правових відносин, розмір заробітної плати, окладу чи 
винагороди, тривалість робочого часу на тиждень, а також тривалість 
відпустки);
– реєстрацію роботодавцем іноземця як платника внесків на соці-
альне та медичне страхування.

Роботодавець зобов’язаний у письмовій формі інформувати відпо-
відний крайовий філіал Служби зайнятості про вихід іноземця на 
роботу не пізніше, ніж у день початку виконання роботи такою осо-
бою. У разі припинення трудової діяльності шляхом звільнення, за 
домовленістю чи негайного скасування роботодавець також повинен 
вказати причину припинення таких трудових відносин [20].

Іноземець з третьої країни (тобто з країни, за межами ЄС/ЄЕЗ та 
Швейцарії), який не має вільного доступу до ринку праці Чеської 
Республіки, може працювати тільки в тому випадку, якщо у нього є 
дозвіл на роботу з дійсною посвідкою на проживання, картою праців-
ника, синьою картою або картою внутрішньофірмового переведеного 
працівника.

Отримати дозвіл на роботу разом з дійсною посвідкою на прожи-
вання, картою працівника або синьою картою можливо тільки на 
конкретну вакансію в конкретного роботодавця. Вакансії для інозем-
ців, які в даний час пропонуються роботодавцями, наведено у базі 
даних за електронною адресою [21]. Пропозиції щодо роботи можна 
шукати також на інших загальнодоступних серверах або безпосеред-
ньо звернутися до вибраного роботодавця. Той повинен повідомити 
про вакансію у Центр зайнятості Чеської Республіки, щоб вона була 
зареєстрована у базі даних вакансій, на які можуть бути прийняті 
іноземці.

Дозвіл на працевлаштування 

Іноземець, який знайшов відповідну вакансію, може домовитися 
з потенційним роботодавцем, подати заявку на отримання дозволу 
на роботу (а потім заявку на отримання посвідки на проживання) 
або заявку на робочу карту чи синю карту.
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Заяву про дозвіл на працевлаштування подає іноземець у письмовій 
формі у відповідний крайовий філіал Служби зайнятості зазвичай ще 
до свого прибуття на територію Чеської Республіки. У провадженні 
він може бути представлений роботодавцем або іншим ним уповнова-
женим представником на підставі та в межах письмової довіреності.

Заяву про надання дозволу на працевлаштування може подати інозе-
мець, який:
– бажає працювати в Чеській Республіці на сезонних роботах, тобто 
діяльність, що є залежною від пори року (діяльність, яка прив’язана до 
певної пори року відповідно подій, що періодично повторюються або 
типу події на підставі сезонних умов, за яких потреба у робочій силі є 
значно більшою, ніж у діяльності звичайного типу), а саме на період не 
більше 6 місяців протягом будь-якого періоду 12 послідовних місяців);
– здійснюватиме виконання завдань, що випливають з предмету діяль-
ності юридичної особи та що забезпечуються партнером, статутним 
органом або членом статутного органу або іншого органу комерційної 
корпорації для комерційної корпорації;
– планує довгострокове перебування з метою виконування підприєм-
ницької діяльності;
– планує довгострокове перебування з метою інвестування;
– планує тимчасове працевлаштування з метою підвищення кваліфіка-
ції та набуття навичок (стажування) максимум на 6 місяців, цей період 
може бути продовжений, але не може бути довшим, ніж час, необхідний 
для отримання професійної кваліфікації відповідно до чинного законо-
давства Чеської Республіки [22]. 

Крім цього, надання дозволу на працевлаштування можливо:
– для осіб молодше 26 років на періодичне та обмежене за часом пра-
цевлаштування у рамках обміну між школами чи у рамках програм для 
молоді, в яких Чеська Республіка бере участь;
– у випадках, проголошеним міжнародним договором, з ратифікацією 
якого погодився Парламент, якщо такий договір передбачає для іно-
земця необхідність отримання дозволу на працевлаштування;
– для власника візи або власника довгострокового дозволу на прожи-
вання з гуманітарних причин згідно із законом про проживання;
– заявника на міжнародний захист або іноземця, якому було з гума-
нітарних причин надано дозвіл на проживання на території Чеської 
Республіки згідно із Законом про притулок, але не раніше, ніж через 
6 місяців після дати надання даних до поданої заяви на міжнародний 
захист;
– відправлення іноземця на територію Чеської Республіки іноземним 
роботодавцем на підставі договору, укладеного з вітчизняною юридич-
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ною або фізичною особою, з метою виконання завдань, що випливають 
з цього договору;
– короткострокове працевлаштування на строк не більше трьох місяців.

Компетентним органом для видачі дозволу на працевлаштування є 
крайовий філіал Служби зайнятості Чеської Республіки, якому підпо-
рядкована територія, де іноземець буде працювати.

Іноземець може виконувати роботу за умови, що він має дійсний дозвіл 
на працевлаштування та дійсну посвідку на проживання (недуальна 
карта працівника у значенні, яка служить лише як дозвіл на довгостро-
кове проживання в Чеській Республіці).

Дозвіл на працевлаштування з урахуванням ситуації на ринку праці 
видається іноземцю:
– найнятому на сезонні роботи, тобто на діяльність, залежну від 
пори року, на період не більше 6 місяців протягом будь-якого періоду 
12 послідовних місяців;
– буде виконувати завдання, що випливають з предмету діяльності 
юридичної особи та що забезпечуються партнером, статутним органом 
або членом статутного органу, або іншого органу комерційної корпорації 
для комерційної корпорації;
– який отримав дозвіл на довгострокове перебування з метою вико-
нування підприємницької діяльності; 
– який отримав дозвіл на довгострокове перебування з метою 
інвестування; 
– який виконує роботу у рамках короткострокової зайнятості строк 
не більше трьох місяців.

Дозвіл на працевлаштування без урахування ситуації на ринку праці 
видається іноземцю:
– який буде працювати протягом обмеженого періоду часу з метою 
підвищення кваліфікації та отримання навичок у вибраній професії 
(стажування), але не більше, ніж на період 6 місяців;
– до 26 років, зайнятого на періодичних та обмежених за часом робо-
тах в рамках обміну між школами чи програм для молоді в яких бере 
участь Чеська Республіка;
– у якого це передбачено опублікованим міжнародним договором, 
на ратифікацію якого дав згоду Парламент і який є обов’язковим для 
Чеської Республіки; 
– якому було надано візу з метою проживання з гуманітарних при-
чин згідно з нормами Закону про проживання чи з тією ж метою було 
видано дозвіл на довгострокове проживання; 
– який подав заяву про наданням міжнародного захисту згідно з нор-
мами Закону про притулок, або якому було з гуманітарних причин 
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надано дозвіл на проживання на території Чеської Республіки, але не 
раніше, ніж через 6 місяців після дати надання даних до поданої заяви 
на міжнародний захист;
– який був направлений іноземним роботодавцем на територію Чесь-
кої Республіки з метою виконання завдань, що випливають з дого-
вору, укладеного з чеською юридичною або фізичною особою.

Дозвіл на працевлаштування не надається іноземцю:
– якщо він подав у Чеській Республіці заяву про наданням міжнарод-
ного захисту, а саме протягом 6 місяців з дати надання даних до пода-
ної заяви на міжнародний захист;
– не відповідає будь-якій з умов, встановлених Законом про зайнятість 
для видачі дозволу на працевлаштування;
– подані документи якого були отримані шахрайським шляхом, сфаль-
сифіковані, змінені чи у яких були наведені неправдиві дані;
– роботодавцю якого протягом періоду 4 місяців, що передують подачі 
заяви на отримання дозволу на працевлаштування, було виміряно 
штраф за забезпечення можливості виконання нелегальної роботи;
– роботодавцю якого у період 3 місяців, що передують даті подання 
заяви на отримання дозволу на працевлаштування, було виміряно 
штраф у розмірі понад 50 000 чеських крон за порушення вимог тру-
дового законодавства або порушення зобов’язань за іншими зако-
нодавчими актами, дотримання яких перевіряється Державним 
управлінням з питань праці та регіональною інспекцією праці;
– якщо стосовно майна його роботодавця було на підставі остаточного 
рішення суду розпочато процедуру примусової реалізації і цю процедуру 
досі не було скасовано [22]. 

Вільний доступ на ринок праці надається іноземцю: 
– з дозволом на постійне проживання на території Чеської Республіки; 
– який є членом сім’ї члена дипломатичного представництва, консуль-
ського органу чи членом сім’ї працівника міжнародної державної орга-
нізації з юридичною адресою на території Чеської Республіки; 
– якому було надано притулок або додатковий захист; 
– який є професійним творчим працівником, педагогічним працівни-
ком, академічним працівником вищого навчального закладу, науковим 
працівником, який є учасником наукової зустрічі, учнем або студентом 
у віці до 26 років, спортсменом, особою, яка у Чеській Республіці забез-
печує постачання товарів або послуг, або такі товари постачає, або є 
особою, що виконує монтаж на підставі торгового контракту, або вико-
нує гарантійні та ремонтні роботи, і в якої термін виконання роботи на 
території Чеської Республіки не перевищує сім послідовних календарних 
днів, або загалом 30 днів на календарний рік; 
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– який є працевлаштованим на території Чеської Республіки на підставі 
міжнародного договору, на ратифікацію якого дав згоду Парламент 
і який є обов’язковим для Чеської Республіки; 
– який є членом рятувального підрозділу та надає допомогу на підставі 
угоди між країнами про надання взаємної допомоги при усуванні 
наслідків аварій та стихійних лих, а також у випадку гуманітарної 
допомоги; 
– який працює у галузі міжнародних перевезень, якщо він був направ-
лений на роботу на територію Чеської Республіки своїм іноземним 
роботодавцем; 
– який є акредитований у сфері засобів масової інформації; 
– який є військовим чи цивільним персоналом збройних сил держави, 
яка його вислала, відповідно до спеціального закону; 
– який на території Чеської Республіки постійно готується до майбут-
ньої професії (період денного навчання у середній школі, консерваторії, 
вищому професійному навчальному закладі і мовній школі з правом 
державного мовного іспиту, і період денної форми навчання в універ-
ситеті, включаючи канікули, що є частиною навчального або академіч-
ного року); 
– який був відправлений на територію Чеської Республіки у рамках 
надання послуг роботодавцем, зареєстрованим в іншій державі-члені 
Європейського Союзу; 
– який перебуває на території Чеської Республіки на підставі дозволу на 
довгострокове проживання з метою возз’єднання сім’ї у разі спільного 
проживання сім’ї з іноземцем, або з іноземцем, що перебуває на тери-
торії Чеської Республіки на підставі дійсної посвідки на довгострокове 
проживання; 
– який проживає на території Чеської Республіки на підставі довго-
строкового дозволу на проживання резидента іншої держави-члена 
Європейського Союзу; 
– який здійснює в Чеській Республіці систематичну освітню або нау-
кову діяльність як педагогічний працівник чи академічний працівник 
вищого навчального закладу, або науковий працівник, дослідник або 
розробник в державній дослідницькій установі чи іншій дослідницькій 
організації в рамках спеціального законодавства; 
– який отримав середню або вищу професійну освіту в консерваторії 
відповідно до закону про освіту або вищу освіту відповідно до закону 
про вищі навчальні заклади;
– який проживає на території Чеської Республіки на підставі дозволу на 
довгострокове проживання з метою захисту на території відповідно до 
Закону про проживання; 
– який є священником церкви, зареєстрованої у Чеській Республіці або 
релігійного товариства, зареєстрованого у Чеській Республіці; 
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– який є власником дозволу на проживання внутрішньофірмового 
переведеного працівника, виданого іншою державою-членом Євро-
пейського Союзу, та є внутрішньо переведеним на територію Чеської 
Республіки на період, що не перевищує 90 днів протягом будь-якого 
періоду 180 днів; 
– чия діяльність на території Чеській Республіці здійснюється в інтер-
есах Чеської Республіки.

Робоча карта в Чеській Республіці

Робоча карта, видана Чеською Республікою, – це дозвіл на довгостро-
кове перебування з метою працевлаштування на території Чеської Рес-
публіки. Іноземець, який володіє робочою картою, має право перебувати 
на території Чеської Республіки, працювати на робочому місці, на яке 
була видана робоча карта, або за згодою Відділу азилової і міграційної 
політики Міністерства внутрішніх справ це місце змінити чи працювати 
на іншому місці чи в іншого роботодавця. Робоча карта поєднує у собі 
дозвіл на проживання і дозвіл на працевлаштування.

Для видачі робочої карти потрібний трудовий договір, угода про 
виконання робіт, попередній договір, в яких сторони в узгоджений 
термін зобов’язуються укласти трудовий договір або угоду про вико-
нання робіт, що містить положення, з якого випливає, що незалежно 
від обсягу роботи заробітна плата, щомісячний оклад або винагорода 
іноземця не будуть нижчими, ніж базовий розмір мінімальної місяч-
ної зарплати, а тижневий робочий час буде становити принаймні 
15 годин.

Робоча карта видається на добу працевлаштування, встановлену у тру-
довому договорі, проте щонайбільше на 2 роки. Громадянам країн 
Європейського Союзу, Норвегії, Ісландії, Ліхтенштейну, Швейцарії та 
членам їх родин для роботи у Чеський Республіці не потрібні ні робоча 
карта, ні синя карта, ні дозвіл на працевлаштування.

Робоча карта видається під конкретну вакансію в Чеській Республіці. 
Вакансії, відведені під робочі карти, – це робочі місця, на які не вда-
ється знайти працівників ні в Чеській Республіці, ні в ЕС. Вакансії, 
призначені для заявників робочих карт, містяться в Центральному 
реєстрі вакансій, призначених для власників робочих карт, доступ-
ному в інтернеті.

До заяви на робочу карту додається вже укладений трудовий договір, 
угода про виконання робіт чи попередній договір. Заява про надання 
робочої карти подається у представницький орган Чеської Респу-
бліки відповідно до постанови Міністерства внутрішніх справ Чесь-
кої Республіки № 429/2010 Зб (278.86 kB), яка встановлює винятки 
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в обов’язку іноземця подавати заяву про надання візи чи дозволу 
на перебування у представницькому органі за місцем проживання. 
Іноземці можуть подавати заяву про надання робочої карти у будь-
якому представницькому органі Чеської Республіки.

Після прибуття в Чеську Республіку протягом 3-х робочих днів потрібно:
– з’явитися для зняття біометричних даних, а потім отримати робочу 
карту у попередньо вказаному офісі Відділу азилової і міграційної полі-
тики Міністерства внутрішніх справ Чеської Республіки;
– зареєструватися у відповідному регіональному відділенні поліції 
у справах іноземних громадян, у Відділі реєстрації місця проживання. 
При реєстрації місця проживання надається документ про забезпечення 
житлом (договір оренди, суборенди тощо). 

Іноземець не може розпочати роботу за інших умов, ніж отримавши 
робочу карту, чи отримавши довідку, видану МВС, що умови для 
видання робочої карти виконано. Після отримання підтвердження про 
виконання умов для видачі робочої карти іноземець можете почати 
працювати [23].

За подачу заявки на отримання дозволу на роботу сплачується адмі-
ністративний збір. Умови праці умови праці для іноземних громадян 
і громадян Чеської Республіки повинні бути однакові (рівень заробітної 
плати, кількість робочих днів та днів відпочинку тощо). 

Висновки
Аналіз правового регулювання та стадій адміністративної процедури 
надання дозволу на роботу для іноземців в Чеській Республіці переконує 
в такому:
– правове регулювання відносин у сфері працевлаштування інозем-
ців врегульовується законом, в якому закріплюється правовий статус 
іноземців в цій країні, рядом інших законів, норми яких тим чи інших 
чином впливають на врегулювання цього статусу, та рядом підзакон-
них актів, розроблених відповідними міністерствами та відомствами, 
на які покладаються функції з безпосереднього надання дозволу на 
проживання та роботу іноземних громадян;
– дозвіл на роботу може бути виданий виключно за умови легального 
перебування іноземця в країні (наявності штампу у паспорті чи іншому 
проїзному документі, проставленому прикордонною службою) та видачі 
йому відповідного дозволу на перебування (дозволу на проживання чи 
дозволу на проживання і роботу);
– дозвіл на роботу надається або одночасно, або після отримання 
дозволу на проживання;
– дозвіл на роботу видається іноземцям, які будуть виконувати роботу 
за трудовим договором чи за цивільно-правовим договором, який 
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передбачає виконання певної роботи, виконувати роботу, що полягає у 
виконанні функцій в правлінні юридичної особи, делегованим інозем-
ними роботодавцями на територію країни перебування іноземця, здійс-
нювати підприємницьку чи фрилансерську діяльність, інвестування;
– процедура надання дозволу на проживання відмінна для різних 
категорій іноземців (для громадян країн, що є членами ЄС/ЄЕП або 
Швейцарської Конфедерації, громадян третіх країн, біженців, осіб, що 
потребують додаткового захисту тощо);
– надання дозволу на роботу не потрібно для громадян країн, що є чле-
нами ЄС/ЄЕП або Швейцарської Конфедерації, і встановлюється для 
громадян третіх країн; 
– процедура отримання дозволу на роботу для громадян третіх країн 
передбачає:
а) попередню домовленість с потенційним роботодавцем чи наявність 
пропозиції на працевлаштування від роботодавця, за умови, що влаш-
тування іноземця на роботу не матиме негативного впливу на ринок 
праці цієї країни;
б) виконання ряду умов як для роботодавця (надання відомостей про 
вакансії у відповідні органи, дотримання трудових прав іноземців-ро-
бітників тощо), так і для іноземців-робітників (укладення трудових чи 
цивільно-правових договорів, надання відомостей про оренду житла 
тощо);
в) різні умови отримання дозволу на роботи залежно від кваліфікації 
робітника;
г) пільги для студентів, осіб, що навчалися в країні, що надає дозвіл на 
роботу, чи закінчили вищий навчальний заклад в ній;
– за видачу дозволу на роботу справляється грошова сума (у формі 
адміністративного збору).
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